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YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT -
PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE RY:n

ja
METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY:n

valinen

TYOEHTOSOPIMUS
1.3.2024 - 28.2.2026

PERUSOSA

1 8 SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1

Sopimus sitoo sopijapuolia Yksityismetsatalouden Tydnantajat -
Privatskogsbrukets Arbetsgivare ry:td ja METO - Metsaalan
Asiantuntijat ry:ta.

Sopimuksen maarayksia sovelletaan Yksityismetsatalouden
Tybnantajat ry:n jasenten ja ndiden palveluksessa olevien
METO - Metsaalan Asiantuntijat ry:n toimipaikkaosastojen ja/tai
alueyhdistysten jasenina olevien metsaalan toimihenkiléiden ja
toimistohenkildiden valisiin tydsuhteisiin. Sopimusta sovelletaan
edellisten lisaksi myos jasentydnantajien omistamiin ja niiden
maaraysvallassa oleviin metsatoimialalla toimiviin yhteisgihin tai
yhti6ihin. Soveltamisalaan kuuluvat myds siemen- ja
taimituotantoyhtiot.

Metsaalan toimihenkil6lla tarkoitetaan tassa sopimuksessa
henkil6a, jolla on metsaalan koulutus tai tehtavien edellyttamat
kaytannon tiedot ja taidot ja han tekee seuraavia tehtavia:

a) tehtavat, joissa toimihenkild tybnantajan edustajana
johtaa ja valvoo tyontekijoita, mutta ei ota saannolli-
sesti osaa itse tydhon, eika osallistu tyontekijain
urakka-ansioihin tai

b) tehtavat, joissa toimihenkilo tydskentelee metsaalan

puukaupallisissa, suunnittelu-, neuvonta-, koulutus- tai
toimistotehtavissa
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4 Toimistotehtavissa tydskentelevalla toimihenkildlla tarkoitetaan
tasséa sopimuksessa henkila, jolla on kaupallinen koulutus tai
toimen edellyttamat kaytannon tiedot ja taidot ja han tekee
toimistotehtavia.

5 Sopimus ei koske
a) alle 18-vuotiaita

b) henkilditd, jotka on otettu korkeintaan neljan kuukauden
maaraaikaiseen tydsuhteeseen.

6 Mikali maaraaikainen tyésuhde toistuu, tulee toimihenkild taman
sopimuksen piiriin, kun tydsuhde on yhdessa tai useammassa
erassa kestanyt nelja kuukautta.

7 Mikali syntyy erimielisyytta siitd, sovelletaanko toimihenkiloon
tata sopimusta, asia selvitetdéan sopijapuolten valisissa
neuvotteluissa.

2 § YLEISIA MAARAYKSIA

1 Sopimuksen tavoitteena on sailyttda tyénantajan ja
toimihenkildiden valiset luottamukselliset suhteet, jarjestaa
tydehtoja yleensa, ehkaista erimielisyyksien syntymista ja
helpottaa ehka sattuvien erimielisyyksien selvittdmista.

2 Toimihenkil6 valvoo ja edistaa tyéssaan tydnantajan etua,
noudattaa taydellista vaiteliaisuutta tytnantajan liikesuhteista,
hinnoittelusta, suunnittelu-, kokeilu- ja tutkimustydsta seka
hoitaa huolellisesti tytnantajan varoja ja muuta omaisuutta.

3 Tybnantaja neuvottelee luottamuksellisesti toimihenkilén kanssa
taman hoidettavana olevista asioista ja tukee toimihenkiléa
hanen tehtavissaan ottaen huomioon metsanhoitoyhdistyslain

maaraykset.

4 Tama tydehtosopimus edellyttda yleisen kaytdnnén mukaisesti,
ettd aikaisemmin saavutettuja mahdollisesti parempia etuja ei
alenneta.

5 Sopijapuolet tarkkailevat kerran vuodessa koottavista tilastoista

toimihenkildiden kuukausiansioiden tasoa.

6 Sopijapuolet huolehtivat siita, ettd ne tydnantajat ja toimihenkilot,
joita sopimus koskee noudattavat sen maarayksia.
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3 § JARJESTAYTYMISOIKEUS

1

2

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Toimihenkil6 ei kuitenkaan saa kuulua eiké tukea sellaista
ammatillista yhdistysta tai jarjestdd, jonka tarkoituksena on
valvoa hanen johtamiensa tyontekijdin etuja tydnantajaan
nahden.

Toimihenkil6lla on oikeus toimia tdhan tydehtosopimukseen
sidotun liiton tai sen jasenyhdistysten luottamustehtavissa.
METO - Metsaalan Asiantuntijat ry:n tai sen keskusjarjeston
luottamustehtavaan valitulla toimihenkildlla on oikeus saada
tehtavan hoitamista varten tarpeellinen maara vapaa-aikaa.
Luottamustehtéavaan valitun toimihenkilén on kuitenkin sovittava
metsanhoitoyhdistyksen hallituksen puheenjohtajan kanssa
tehtavaan liittyvasta ajankaytosta.

Mikali toimihenkild katsoo tulleensa erotetuksi tai toimestaan
syrjityksi ammattijarjestotoiminnan vuoksi, sopijapuolet
selvittavat asian mahdollisimman nopeasti, vimeistaan
kuukauden kuluessa.

4 8§ TYORIIDAT, JOIHIN TOIMIHENKILOT EIVAT OSALLISTU

1

Jos tydnantajan ja sopimuksen ulkopuolisen henkiléryhman
valilla alkaa ty6taistelu, tulee toimihenkilon

- tehda tehtavat, jotka hanelle toimen perusteella
kuuluvat

- tehda tehtavia, jotka yleensa kuuluvat
sopimuksessa mukanaoleville yrityksen
toimihenkildille

- tehda sellaisia tydselkkauksen ulkopuolisia tehtavia,
jotka helpottavat ja jouduttavat tyon
uudelleen kaynnistamista, kaynnissa pitamista ja
tehostamista selkkauksen paatyttya seka

- osallistua tarvittaessa toiminnan keskeyttdmiseen
teknillisesti sopivalla tavalla seké torjua
tavaravarastojen, koneiden ja tyokalujen
vahingoittuminen tai pilaantuminen.

Sopimuksen tai viranomaisten antamien maaraysten vastaisen
tyotaistelun aikana on toimihenkilén esimiehen vaatiessa
tehtdva mahdollisuuksien mukaan kaikkea kysymykseen tulevaa
tyota.

Tyo6taistelun kestdessa tydnantaja helpottaa omalta osaltaan
toimihenkilon asemaa tyo6taistelussa mukana olevaan
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henkiloryhmaan nahden.
5§ TYOSUHDE

1 Tybnantajalla on oikeus suunnitella, ohjata ja jarjestaa tyota
seka ottaa toimeen ja erottaa toimihenkilo.

2 Tydsopimusta tehtdessa voidaan sopia enintdén kuuden (6)
kuukauden pituisesta koeajasta, jolloin tydsopimus voidaan
molemmin puolin purkaa ilman irtisanomista.

Ellei ty6sopimusta ole purettu koeajan kestdessa, sopimus
jatkuu toistaiseksi voimassa olevana ilman eri ilmoitusta.

Poytakirjamerkinta:
Sopijapuolet suosittavat, ettéa tydsopimus tehdaan aina
kirjallisesti.

6 8 IRTISANOMINEN JA LOMAUTTAMINEN

1 Tydsuhteen irtisanomiseen ja lomauttamiseen ndhden
noudatetaan sopimuksen liitteena olevaa
irtisanomissuojasopimusta.

7 8 PALKKAUS

1 Toimihenkilon palkka méaaritelladn kuukausipalkkana.
Kuukausipalkka maaraytyy palkkaryhmittelyn ja
henkilokohtaisen patevyyden, kuten monipuolisen ammattitaidon
ja tuloksellisten ty6suoritusten perusteella.

Neuvottelut toimihenkilon patevyyden vaikutuksesta
kokonaispalkkaan kaydaan toiminnanjohtajan ja toimihenkilén
kesken.

Johtaja/toiminnanjohtaja selvittda vuosittain
metsanhoitoyhdistyksen hallitukselle toimihenkildiden
kuukausipalkan maaraytymisperusteet ja tekee tarvittavat
esitykset henkilokohtaisten palkkojen korottamisesta.

J-ryhma Toimeenpaneva johtaja (J)
Toimihenkil6t, jotka vastaavat yhdistyksen hallitukselle koko
metsanhoitoyhdistyksen asioiden hoitamisesta ja joiden alaisina

toimivien kuukausipalkkaisten toimihenkil6iden lukumaéara on
vahintaan 20. Vastaavan toimihenkilon tehtavanimike on johtaja.
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Poytakirjamerkinta:

Tahan ryhmaan kuuluvien toimihenkildiden henkilékohtaiseen
kuukausipalkkaan vaikuttavista palkkaustekijoista ja palkan
tarkistusajankohdista sopivat tytnantaja ja johtaja keskenaan.
Johtajat ovat yhdistyslain mukaisesti tydsuhteessa ja heihin
noudatetaan taman tybehtosopimuksen maarayksia seka
tydsopimuslakia, jollei osakeyhtidlaista muuta johdu.
Vahimmaispalkkamaaraysta ei ole.

Sopimuspalkkaryhméa

Toimihenkil6t, jotka vastaavat yhdistyksen hallitukselle koko
metsanhoitoyhdistyksen asioiden hoitamisesta ja joiden alaisina
toimivien kuukausipalkkaisten toimihenkildiden

lukumaara on vahintaan kolme. Vastaavan toimihenkilén
tehtavanimike on toiminnanjohtaja.

Ryhmaan voidaan sijoittaa myds muita johtavassa ja
itsendisessa asemassa olevia toimihenkildita, kuten esimerkiksi
kenttapaallikoita, aluepaallikoita, hallintopaallikoita,
toimistopaallikoita, konttoripaallikoita, markkinointipaallikoita,
henkilostopaallikoita, talouspaallikoita.

Poytakirjamerkinta:

Méaarittely johtavasta ja itsendisesta asemasta ryhmittelytekijana
arvioidaan ja sovitaan paikallisesti. Nimike tai alaisten maara ei
ole ratkaiseva tekija vaan toimihenkilon tosiasiallinen
asemal/tehtava. Johtavaksi asemaksi katsotaan esimerkiksi
tilanne, jossa henkilo vastaa taloushallinnosta
kokonaisvaltaisesti suoraan hallinnolle.

Poytakirjamerkinta:

Tahan ryhméan kuuluvien toimihenkildiden henkilékohtaiseen
kuukausipalkkaan vaikuttavista palkkaustekijdista ja palkan
tarkistusajankohdista sopivat tytnantaja ja toimihenkild
keskenaan.

| vahimmaispalkka on 1.3.2025 alkaen 4 482 eroa/kk.
Palkkaryhma VI

Toimihenkil6t, jotka vastaavat yhdistyksen hallitukselle koko
metsanhoitoyhdistyksen asioiden hoitamisesta ja joiden alaisina
toimivien kuukausipalkkaisten toimihenkil6iden lukumaéara on
enintaan kaksi. Vastaavan toimihenkilon tehtavanimike on
toiminnanjohtaja.

Siemen- ja taimituotannon toimihenkil6t, jotka johtavat tulosyksi-

koita tai tuotantolinjoja tahi muutoin vastaavat yrityksen kannalta
merkittdvasta ja vaativasta erityistehtavasta.
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| Ryhman peruspalkka on 1.3.2025 alkaen 4 056 euroa/kk.
Palkkaryhma v

Toimihenkil6t, jotka vastaavat erityisasiantuntemusta ja -taitoa
edellyttavista seka taloudelliselta tai operatiiviselta kannalta
erittain vaativista tehtavista, kuten esimerkiksi keskitetyista puun
markkinointi-, korjuu- ja toimitustehtavista.

Toimihenkil6t, jotka vastaavat maaratylla alueella metsanhoito-
yhdistyksen palvelutoiminnasta siten, etta heidan toimialueensa
on laaja, tai heidat on aluevastuun lisaksi nimetty vastaamaan
erityisasiantuntemusta ja -taitoa vaativasta tehtavasta.

Poytakirjamerkinta:
Toimialueen laajuus tai erityisasiantuntemus ja —taito
ryhmittelytekijana arvioidaan ja sovitaan paikallisesti.

Toimihenkil6t, joilla on metsanhoitoyhdistysten toiminnan
laajuuden ja monipuolisuuden johdosta kokonaisvastuu kaikkien
toimistotehtavien suunnittelusta, kehittamisesta ja toteutuksesta
sekd muiden mahdollisesti toimistotehtavissa tytskentelevien
toimihenkildiden ohjaus ja valvonta.

Poytakirjamerkinta:

Maarittely toiminnan laajuudesta, monipuolisuudesta seka
kokonaisvastuusta ryhmittelytekijana arvioidaan ja sovitaan
paikallisesti.

IRyhman peruspalkka on 1.3.2025 alkaen 3 562 euroa/kk.
Palkkaryhma IV

Toimihenkil6t, jotka vastaavat maaratylla alueella metsanhoito-
yhdistyksen palvelutoiminnasta tai, jotka vastaavat maaratylla
alueella puun korjuuseen ja/ tai metsanhoitoon liittyvista
toiminnoista. Toimihenkiltt, jotka tekevat metsasuunnittelua.

Toimihenkil6t, jotka hoitavat annettujen yleisohjeiden perusteella
itsendisesti vaativia toimistotehtavia, kuten kirjanpitoa,
kassanhoitoa, laskujen maksatusta, tilastojen ja tilitysten laadintaa
tai palkkojen laskemiseen ja tarkistamiseen liittyvia tehtavia.

Siemen- ja taimituotannon toimihenkilot, jotka vastaavat tarhoilla
tuotannon suunnittelusta /tuotanto- ja kustannustavoitteiden
suunnittelusta seka sovittujen maara- ja kustannustavoitteiden
toteutumisesta. Sek& toimihenkiltt, jotka vastaavat erityistehta-
vista tai joiden vastuualueella on vastata myyntitavoitteiden to-
teuttamisesta.

Siemen- ja taimituotannon toimihenkil6t, jotka itsenéisesti vas-

taavat taloushallinto- ja toimistotehtavista ja/tai markkinointi- ja
myyntitehtavista sekd muista vastaavista tehtavista.
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Ryhman peruspalkka on 1.3.2025 alkaen 3 125 euroa/kk.

Palkkaryhma Ill

Toimihenkil6t, jotka toisen toimihenkilon valittémina alaisina
vastaavat yhdesta tai useammasta puun tuottamiseen tai puun
korjuuseen liittyvasta tehtavasta heille maaratyilla tydomailla.

Toimihenkil6t, jotka annettujen yksityiskohtaisten ohjeiden
perusteella tydnjohdon alaisina hoitavat jotain/joitakin
taloushallinnon osa-aluetta/-alueita kuten palkanlaskentaa,
kirjanpitoa, laskutusta, laskujen maksatusta, tilastoja tms.

Siemen- ja taimituotannon toimihenkilot, jotka vastaavat tyonjoh-
totehtavista. Tehtaviin sisaltyy vastuu tyotehtavien maarallisten,
laadullisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta. Toimi-
henkildiden alaisina ty6skentelee tavanomaisesti tyontekijoita.

Ryhman peruspalkka on 1.3.2025 alkaen 2 741 euroa/kk.

Palkkaryhma II

Avustavat toimistohenkilot ja metsatoimihenkil6t, jotka toimivat
em. ryhmiin kuuluvien toimihenkildiden alaisina tai apuna
tyonjohto- tai erikseen maaratyissa muissa tehtavissa.

Siemen- ja taimituotannon toimihenkil6t, jotka tekevét avustavia
suunnittelu- ja tyonjohtotehtavia. Seka toimihenkilot, jotka

hoitavat avustavia taloushallinto- ja toimistotehtavia annettujen
ohjeiden mukaisesti.

Ryhman peruspalkka on 1.3.2025 alkaen 2 410 euroa/kk.

Palkkaryhma |

1 Tilapaiset avustavat toimistotehtavat ja harjoittelijat, joilla on
suoritettuna metsatalousinsinéériopintoja vahintaan 120
opintopistetta (kaksi vuotta).

| Ryhméan peruspalkka on 1.3.2025 alkaen 2 114 euroa/kk.

2 TyOnantajan tulee toimihenkilon tydsuhteen alkaessa tai
tehtavien muuttuessa kirjallisesti ilmoittaa toimihenkildille, mihin
palkkaryhm&éan toimihenkild kuuluu.

3 Toimen palkkaryhma maaraytyy toimenkuvauksen
ja ryhmittelyméaaritelmien perusteella.

4 Toimihenkilén palkan tulee olla vahintaan toimihenkiléa
koskevan peruspalkan suuruinen.
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10

OHJAUSLAUSEKE KUUKAUSIPALKAN TARKASTELUUN

Toimessa hankitun ammattitaidon ja normaalin tydtuloksen pe-
rusteella henkilokohtaisen kuukausipalkan tulisi olla vahintaan 5
% palkkaryhmén peruspalkkaa korkeampi, jos palveluaika sa-
man tydnantajan palveluksessa on jatkunut yhteensa vahintaan
3 vuotta, 10 % jos palveluaika saman tyonantajan palveluksessa
on jatkunut yhteensa vahintaan 5 vuotta ja vahintaan 15 % palk-
karyhman peruspalkkaa korkeampi, jos palveluaika saman tyon-
antajan palveluksessa on jatkunut yhteensa vahintaan 10 vuotta.
Suositus ei koske palkkaryhmiin J, S, ja VI-ryhm&an kuuluvia toi-
mihenkilditda. Kuukausipalkan mahdollisesta tarkistamisesta paat-
tdd metsanhoitoyhdistyksen hallitus.

Toimihenkil6lle voidaan tydsuhteen alettua maksaa yhta
palkkaryhmaa alempaa palkkaa siihen saakka, kunnes hanella
on aikaisempi tyokokemus huomioon ottaen yksi vuosi
tyokokemusta alan toimihenkilétehtavista.

Toimihenkil6lld, joka tydnantajan maarayksesta joutuu omien
tehtaviensa ohella hoitamaan kahta viikkoa kauemmin toiselle
kuuluvia tehtavia, maksetaan palkan lisaksi koko sijaisuusajalta
erillinen korvaus.

Korvauksen suuruus on 10-25 % sijaistettavan toimihenkilon
henkilokohtaisesta kokonaispalkasta. Sijaisuuskorvaus voidaan
jakaa myos useammalle henkil6lle. Korvausta ei makseta
vuosiloman sijaisuuksista, ellei ole kysymys perakkaisten
lomasijaisuuksien yli kuukauden kestavasta hoitamisesta.
Korvaus seka muut tyéehtoihin liittyvat kysymykset selvitetaan
ennen sijaisuuden alkamista. Sijaisuuskorvauksen suuruutta ei
tietosuojan vuoksi ilmoiteta prosentteina vaan ainoastaan
euromaaraisena.

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan
paivalta maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asian-
omaiseen kuukauteen sisaltyvien saanndllisten tyépaivien maa-
ralla.
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Saannollisten tyopaivien maara kuukausittain on eri vuosina seuraava:

2024 2025 2026
tammikuu 22 21 20
helmikuu 21 20 20
maaliskuu 20 21 22
huhtikuu 21 20 20
toukokuu 21 20 19
kesakuu 19 20 21
heinakuu 23 23 23
elokuu 22 21 21
syyskuu 21 22 22
lokakuu 23 23 22
marraskuu 21 20 21
joulukuu 18 20 21

8 § TYOAIKA, YLEISET MAARAYKSET

1

Tyoviikko alkaa maanantaina, ellei paikallisesti toisin sovita.
Toimihenkil6lle on annettava viikkoa kohti sunnuntaipdaivien lisaksi toinen
vapaapaiva, joka maarataan kiinteaksi viikonpaivaksi. Vapaapaivan tulee
mahdollisuuksien mukaan olla lauantai.

Lisaksi vapaapéivia ovat:

- uudenvuodenpaiva
- loppiainen

- pitkaperjantai

- toinen paasiaispaiva
- helatorstai

- vapunpaiva

- juhannusaatto

- itsendisyyspaiva

- jouluaatto

- joulupaiva

- tapaninpaiva

98 TYOAIKA, METSATOIMIHENKILOT SEKA JOHTAVASSA ASEMASSA OLEVAT
TOIMIHENKILOT RYHMASSA S

Tyobaika

1

Tybnantaja ja toimihenkil6 pyrkivat yhdessa tdiden
suunnittelulla, koulutuksella, teknisia apuvalineitd kayttaen ja
muilla toimenpiteilla siihen, etteivat tyét muodostu toimihenkildlle
liian rasittaviksi eikd paivittainen tydaika kohtuuttoman pitkaksi.

Kaikkiin tdm&n sopimuksen alaisiin toimihenkildihin noudatetaan
vapaamuotoista tydaikaa, jonka pituus voi paivittain ja viikoittain
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vaihdella. Viisipaivaisen tyoviikon ohjeellinen tydaika on 40
tuntia. Tybaikalain mukaista tydaikaa koskevaa kirjanpitoa ei
pidetd. Mydskaan paivittaista tyon alkamista tai paattymista ei
mahdollisesti erikseen sovittua toimistoaikaa lukuun ottamatta
maaritella. Tyopaivan aikana toimihenkil6 voi hoitaa my6és omia
asioitaan.

Tybnantajalla on vapaamuotoisesta tytajasta huolimatta oikeus
vaatia tyOajan kirjauksia selvittddkseen tydajan kayton jakautu-
mista. Toteutustavasta sovitaan paikallisesti tybnantajan ja yh-
dysmiehen kesken tai mikali yhdysmiesta ei ole valittu niin tyo-
paikan kaikkien vapaassa tytajassa olevien toimihenkildiden
kesken.

3 Mikali toimihenkild kuitenkin epéilee, ettéa vapaamuotoisen
tydajan ohjeellinen 40 tunnin viikkotyOaika ei keskim&arin riita
tyotehtavien hoitamiseen tai tybaikalain lepoajat eivét toteudu
tulee aloittaa tyGajan seuranta ja sopia siita etukateen
tydnantajan kanssa. Aloittaessaan tytaikakirjanpidon tulee
toimihenkilon aloittaa sen kalenteriviikon alusta ja ilmoittaa
asiasta esimiehelleen viimeistaan tybaikakirjanpidon aloittamista
edeltavan viikon perjantaihin mennessa. Esimies antaa ohjeet,
miten tydaikakirjanpito tulee tehda. Tydaikakirjanpidon
ohjeellinen seuranta-aika on 6 viikkoa.

Mikali tydajanseurannan jalkeen todetaan, etté ohjeellinen 40
tunnin viikkotydaika ylittyy tai ty6aikalain lepoajat eivét toteudu,
tekevat toimihenkil® ja esimies suunnitelman tydtehtavien uudel-
leen suunnittelusta siten, etta ohjeellinen viikkotydaika tai tyoai-
kalain lepoajat jatkossa saavutetaan.

4 Lepoajat

Vuorokautisen levon tulee olla vahintdan 11 tuntia ja
yhdenjaksoisen viikkolevon 35 tuntia. Naista voidaan poiketa
vain tilapaisesti tydaikalain kuudennessa luvussa mainituista
syista.

Tyb6ajan lyhentdminen

1 Toimihenkilon tydaikaa lyhennetéaéan enintééan 12,5 paivalla
kalenterivuodessa siten, etta han ansaitsee yhden vapaapaivan
kutakin 17 tyopaivaa kohden. Mikali toimihenkilén lomaoikeus on
36 arkipaivaa, tydaikaa lyhennetaan enintdan 7,5 paivaa
kalenterivuodessa, siten ettéd han ansaitsee yhden vapaapaivan
kutakin 28 tyopaivaa kohden.

2 Tehdyiksi tyopaiviksi lasketaan tydpaivien ohella myds ne
toimihenkilon sairauspaivat, joilta tytnantaja maksaa palkkaa
seka paivat, jolloin toimihenkild osallistuu tyénantajan
maaraamaan ja kustantamaan koulutukseen.
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3 Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetaan sellaiset tyon-
antajakohtaiseen sopimukseen tai kaytantéon perustuvat
vuosilomajarjestelyt taikka vuosittain saanndllisesti toistuvat
vapaapaivat, jotka eivat perustu lakiin tai tydehtosopimukseen.

4 Tybnantaja ilmoittaa vapaan antamisesta vahintaan viikkoa
ennen, ellei toimihenkilon kanssa toisin sovita. Vapaa annetaan
viimeistaan kertymisvuotta seuraavan vuoden kesakuun loppuun
mennessa.

5 Tybajan lyhentdminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta.
Toimihenkil6lle maksetaan vapaan ajalta hanen normaali
kuukausipalkkansa.

6 Mikali kertynytta vapaata ei ole annettu siihen mennessa, kun
toimihenkilon tydsuhde paattyy, maksetaan kertyneita
vapaapaivia vastaava palkka.

Mikali vapaapaivid on annettu enemman kuin niitd on kertynyt,
tydnantaja on oikeutettu vahentamaan liikaa annettuja
vapaapaivia vastaavan palkan lopputilista.

7 Vapaapaivan palkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla
21.
8 Tyb6ajan lyhentamispaivia pidetaén vuosiloman pituutta

laskettaessa tydssaolopaivien veroisina paivina.

9 Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia, etta tydnantaja korvaa
rahana tybajan lyhennyksesta kertyneet vapaapaivat.

10 Tybajan lyhennysta koskevaa maaraysta ei sovelleta siemen- ja
taimituotantoaloilla paitsi sopien asiasta tydsopimuksella
esimerkiksi korvaten muita vapaita ja lomapaivia.

Tyon tekeminen ilmoitettuna vapaapéivana

1 Milloin toimihenkild tydnantajan aloitteesta omalla
suostumuksellaan tekee tyota ilmoitettuna vapaapaivana,
maksetaan siitd korvauksena 50 %:lla korotettu palkka. Mikali
tallaista tyota joudutaan tekemaan sunnuntaina tai muuna
pyhapaivana, on vastaava korotus 150 %. Korotettua palkkaa
laskettaessa saadaan peruspalkka jakamalla toimihenkilon
kuukausipalkka luvulla 160.

108 TYOAIKA, TOIMISTOHENKILOT (Palkkaryhmat V,IV,II1,11,1)
Tyobaika

1 Toimihenkilén saanndéllinen tydaika on enintdan 7,5 tuntia paivassa ja
37,5 tuntia viikossa.
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2 Paikallisesti sopien voidaan sopia saanndlliseksi tydajaksi enintdan
10 h paiva ja 50 h viikko. Tybaika tulee tasoittua keskimééarin 37,5 h
6 kuukauden aikana.

3 Tilapaisesti, tdiden erityisesti sita vaatiessa, voidaan toimihenkilon
suostumuksella teettaa lisa- ja ylityota.

4 Tyopaikkakohtaisesti sopien pidetadan 30—60 minuutin pituinen
ruokatauko tydajan puolivalissa, jolloin toimihenkild saa esteetta poistua
tyopaikalta seka sen liséksi 15 minuutin pituinen kahvitauko, joka
luetaan tyoaikaan.

Lisatyo

1 Lisatyoksi luetaan tyo, joka tehddan saanndllisen tybajan ja pidemman
lainmukaisen saanndllisen tytajan valisena aikana.

2 Lisatyosta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka tai se korvataan
antamalla toimihenkildlle vastaava aikahyvitys.

3 Lisatyosta tulevaa yksinkertaista tuntipalkkaa laskettaessa kaytetaan
samaa tuntipalkkaa kuin ylityosta tulevaa korotettua palkkaa
laskettaessa.

Ylityd
1 Ylity6ta, joka ylittdéad mukaisen saanndllisen vuorokautisen 8 tunnin ja

viikoittaisen 40 tunnin tyfajan saa teettdé vain, jos toimihenkild suostuu
ylity6ta tekemaan.

2 Vuorokautisen tydajan ylittdessa 8 tuntia maksetaan kahdelta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

3 Tyosta, jota tehdaan viikoittaisen 40 tunnin tydajan lisaksi, maksetaan
tehdyilta tyotunneilta 50 %:lla korotettu palkka.

4 Ylityd voidaan, milloin se toiden jarjestelyjen kannalta katsotaan
tarkoituksenmukaiseksi, korvata antamalla vastaavasti puolitoista- tai
kaksinkertaisesti, pidennetty vapaa-aika saannollisena tydaikana. Jollei
toisin ole sovittu, on vapaa-aika annettava ja otettava viimeistaan
kahden kalenterikuukauden kuluessa sen kalenterikuukauden
paattymisesta, jolloin ylityota on tehty.

5 Laskettaessa ylityostd maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka
laskettava siten, ettd kuukausipalkka jaetaan luvulla 158, kun
saannollinen tybaika on 37,5 tuntia viikossa.

Saannollisen tydajan ollessa jokin muu, kaytetaan jakajana vastaavasti
laskettua sdannolliseen tyohon tosiasiallisesti keskimé&arin kuukaudessa
kaytettya tyotuntien lukumaaraa.
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Sunnuntaity®
1 Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka
uudenvuoden, itsendisyys- ja vapunpaivana tehdysta tyosta
maksetaan kaksinkertainen palkka.
2 1. kohdassa mainittuina paivina tehty ylity6 korvataan maksamalla

kahdelta ensimmaiselta ylityétunnilta 150 %:lla ja seuraavilta
ylity6tunneilta 200 %:lla korotettu palkka. Ylitydkorvaus lasketaan
toimihenkilon korottamattomasta tuntipalkasta.

Liukuva tydaika

1 Tybnantaja ja toimihenkil6 voivat sopia liukuvasta tydajasta niin,
ettd toimihenkild voi maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja
paattymisajankohdan. Liukumaraja on tyopaivan alkaessa ja
paattyessa yksi tunti kumpaankin suuntaan. Tyoajan alitusten /
ylitysten kertyma voi vaihdella rajoissa -20 - +60 tuntia.

2 Tybnantaja ja toimihenkil6 voivat sopia, etta tydajan ylitysten
kertymé&a vahennetaan tyontekijalle annettavalla vapaa-ajalla.

3 Tybsuhteen péaattyessa viimeisessa palkanmaksussa
vahennetéan tai hyvitetaan kertyneiden alitusten tai ylitysten
maara.

118 MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS JA PAIVARAHA
Korvattava tydmatka

1 Tyomatkat on tehtava tarkoitukseen sopivalla halvimmalla
matkustustavalla. Matkustustavan valinnassa on otettava
erityisesti huomioon toimihenkilon mahdollisuudet matkustaa
muiden toimihenkildiden tai tyontekijoiden kanssa yhdessa.

2 Korvattava tydmatka alkaa joko toimihenkilon asunnosta tai
metsanhoitoyhdistyksen toimistosta ja paattyy asunnolle tai
toimistoon sen mukaan kumpaan toimihenkild ensin palaa.
Tyosopimuksella voidaan sopia matkakustannusten ja
paivarahaan oikeuttavan ajan aloitus- ja paattymispiste (-pisteet)
ja —aika (-ajat). Samoin menetelldén, kun toimenkuvaus ja/tai
toimipiste tydsuhteen kestédessa muuttuvat. Asiasta on aina
sovittava kirjallisesti etukateen. Jos muutos tydsuhteen
kestaessa perustuu tydnantajan yksipuoliseen maaraykseen, on
kaytettava yhteistoimintamenettelya ja muutos tapahtuu
irtisanomisaikaa noudattaen.

3 Asunnon ja metsanhoitoyhdistyksen toimiston véliset matkat tai

kohdassa 2 sovitun/ilmoitetun korvattavan tydmatkan aloitus-
/lopetuspisteen valiset matkat eivat ole korvattavia tydmatkoja.

# visma sign



16

4 Tybmatka ei paaty, jos toimihenkild poikkeaa toimistoon
ainoastaan tyovalineiden luovuttamista tai vaihtamista, uusien
tyomaaraysten saamista, antamista tai muuta lyhytaikaista
tyotehtavaa varten. Edellytyksena on, etta han tamén jalkeen
valittbmasti jatkaa matkaansa.

Ajoneuvokorvaus
1 Tybnantaja myontaa luvan oman auton kayttdon niissa
tapauksissa, joissa toimihenkil® tarvitsee tydssaan
henkilokohtaisen kulkuneuvon.
2 Oman auton kayttokorvaus 1.1.2025 alkaen on 59 snt/km
ajomaarasta riippumatta.
3 Edella mainitut ajoneuvokorvaukset maksetaan korotettuina
seuraavissa tapauksissa:
a) 4 snt/kilometri, jos toimihenkil6 kuljettaa autossaan
- henkil6ita, joiden kuljetus kuuluu tydénantajalle
- koneita tai laitteita, joiden paino on yli 80 kiloa tai
koko suuri
b) 10 snt, kun vedet&d&n peravaunua
C) 30 snt, kun vedetaan taukotupaa
d) 13 snt, kun ajetaan metsdautotieta
4 Kayttokorvaus 1.1.2025 alkaen:
moottorivene 103 snt/km
moottoripyora 45 snt/km
moottoripolkupydra (mopo) 24 snt/km
moottorikelkka 142 snt/km
monkija 134 snt/km
Muiden kulkuneuvojen kayttokorvauksista sovitaan paikallisesti.
Paivaraha
1 Paivaraha maksetaan toimituspaivalta, kun toimituspaivan

aikana tehty matka ulottuu yli 15 kilometrin etéisyydelle
toimihenkilon asunnosta tai metsanhoitoyhdistyksen toimistosta.
Matkan on lisdksi oltava yli 5 kilometrin etéisyydella seka
metsanhoitoyhdistyksen toimistosta etté toimihenkilon
asunnosta.
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2 Matkavuorokausi on enintaan 24 tuntia. Se alkaa, kun
toimihenkilo lahtee tydmatkalle joko metsanhoitoyhdistyksen
toimistosta tai asunnoltaan ja paattyy, kun han palaa
tydmatkalta toimistoon tai asunnolleen.

3 Osapaivaraha maksetaan yli kuuden tunnin matkalta.
Kokopéaivaraha maksetaan yli 10 tunnin matkalta.

Toimihenkil6 on oikeutettu uuteen osapaivarahaan, kun
matkavuorokausi ylittyy yli kahdella tunnilla.

Yli kuuden tunnin ylitys oikeuttaa uuteen kokopaivarahaan.

4 Paivarahat 1.1.2025 alkaen
a) osapaivaraha 24,00 €
b) kokopaivaraha 53,00 €
5 Mikali matkavuorokauteen siséltyy tydnantajan jarjestama tai

kustantama muonitus, maksetaan paivaraha 50 %:lla
alennettuna. Osapaivarahan alennukseen riittéaa yksi
tyonantajan kustantama ateria ja kokopaivarahan alennukseen
kaksi ateriaa matkavuorokautta kohden.

6 Toimihenkil6lle maksetaan ateriakorvaus, mikali tydmatka ei
oikeuta paivarahaan, eikd tyonantaja kustanna ateriaa.
Edellytyksena on, ettd tydmatka kestéaa paaosan tyopaivasta,
eika toimihenkil6lla ole mahdollisuutta ruokailla tavanomaisella
ruokailupaikallaan.

| Ateriakorvaus on 13,25 €

7 Yo6pymisesta aamiaisineen korvataan laskun mukaan.
Enimmaisméaéra on majoitusliikkeen antaman tositteen tai muun
luotettavan selvityksen mukainen maara.

Matkakustannusten korvausten tarkistukset

1 Sopijapuolet tarkistavat matkakustannusten korvaukset
vuosittain.

12 § LOUNASETU

1 Mikali toimihenkilon tydpaivan pituus on vahintaan 6 tuntia, eika
paivaltd makseta paivarahaa tai ateriakorvausta, maksetaan
hanelle ruokarahaa 13,70 euroa tai tydnantaja jarjestaa
toimihenkildlle muutoin lounasedun (esim.
sopimuspaikkaruokailu, lounaskortti, lounasseteli tms).
Lounaseduksi katsotaan myds muu tyohon liittyva ilmainen
ateria.
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Lounasedun arvo 1.1.2025 alkaen 13,70 euroa.
Ruokailulipukkeen muodossa jarjestetyn edun verotusarvo on
75 % tasta eli 10,28 euroa.

13 § VUOSILOMA

1 Toimihenkild saa vuosilomaa voimassa olevan vuosilomalain
mukaan, ellei jaljempana olevista maarayksista muuta johdu.

2 Toimihenkild saa vuosilomaa

a) kaksi arkipaivaa kultakin taydeltéd lomanméaaraytymiskuu-
kaudelta, kuitenkin vahintdan 6 arkipaivaa.

b) kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymis-
kuukaudelta, jos hanen ty6suhteensa on lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun (31.3) mennessa jatkunut vahintaan yhden vuoden.

c) kolme arkipaivaa kultakin lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos
tydsuhde on alkanut ennen 31.12.1994.

3 Vuosiloma annetaan enintdadn kolmessa osassa. Kun
vuosilomaoikeus on 30 arkipaivaa, siité 24 arkipaivan kesaloma
annetaan enintaan kahdessa osassa.

4 Tybnantajan ja toimihenkilon sopimuksesta voidaan osa lomasta
antaa lomakauden (2.5.-30.9.) ulkopuolella. Lomaoikeus on
kuitenkin kaytettava huhtikuun loppuun mennessa.

Lomakauden ulkopuolella pidettavéa loma annetaan 50 %:lla
pidennettyna kaikille niille, joiden loma on 30 arkipaivaa tai
vahemman. Pidennys ei koske lomakauden ulkopuolella
pidettavaa 24 arkipaivan ylittavaa lakisaateista talvilomaa ja on
enintaan 6 arkipaivaa. Lomaa ei pidenneta myoskaan siina
tapauksessa, etta aloite loman siirtamisesta tulee toimihenkil6lta
itseltdén ja ettd asiasta on sovittu kirjallisesti. Loman pidennystéa
laskettaessa pydristetaan osapaivat lahimpaan tayteen paivaan,
muutoin noudatetaan vuosilomalain maarayksia.

5 Vuosilomaa ei vahenna lyhyt tilapaisloma, jonka toimihenkild on
saanut perheessa sattuneen sairauden tai laheisen omaisen
kuoleman vuoksi tai reservin kertausharjoitusten,
vaestonsuojelukurssin tai sellaisten yhteiskunnallisten
luottamustehtévien hoitamista varten, joista ei ole oikeutta
kieltaytya.

6 Lomapaiviksi luetaan kaikki muut paivat paitsi sunnuntait,
kirkolliset juhlapaivat, itsenaisyyspaiva, juhannusaatto,
jouluaatto, paasiaislauantai ja vappupaiva.

7 Kalenterikuukausi oikeuttaa lomaan, jos toimihenkild on ollut
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tydssa vahintdan 14 paivaa.

Osa-aikaisessa tydsuhteessa olevalla toimihenkil6lla on oikeus
lomaan kalenterikuukaudelta, jonka aikana han on ollut tydssa
vahintaan 35 tuntia.

8 Mikali tydntekija on vuosiloman tai sen osan alkaessa sairaslo-
malla, loma on tyontekijan pyynnosta siirrettava.

Vuosilomalaki on muuttunut 1.4.2016 niin, etta tyontekijan sai-
rastuessa vuosiloman aikana, oikeus vuosiloman siirtdmiseen on
vasta kuuden omavastuupaivan jalkeen. Omavastuupéaivat kos-
kevat kuitenkin vain yli 24 paivan pituista vuosilomaa. Omavas-
tuuaika tarkoittaa, etta vuosiloma kuluu sairausaikana.

Kuuden omavastuupaivan ylittdvaa osaa samalle vuosilomajak-
solle ajoittuvasta tyokyvyttomyysajasta ei pideta vuosilomana,
jos tyontekija pyytaa sita ilman aiheetonta viivytysta.

Mikali tyontekija ei pyyda vuosilomaa siirrettavaksi ei tydnanta-
jalla ole oikeutta nostaa vuosilomaan sisaltyvilta sairaspaivilta
sairausvakuutuslain mukaista sairauspaivarahaa, vaan se mak-
setaan suoraan tyontekijalle.

9 Lomapaivan palkka lasketaan kuukausipalkasta siten, etta kuu-
kausipalkka jaetaan luvulla 25.

10 TyOnantaja ja toimihenkild voivat kuitenkin sopia, etta
lomanmaaraytymisvuoden aikana kertyvat 30 arkipaivan ylittavat
lomapaivat muutetaan toimihenkilon henkilokohtaisen
palkan mukaiseksi rahakorvaukseksi.

14 § LOMARAHA

1 Toimihenkil6lle maksetaan lomarahaa niin monelta lomapaivalta
kuin hanella on oikeus vuosilomaan edellisen lomanmaarayty-
misvuoden perusteella. Lomarahaa ei makseta pidennyspaivilta.

2 Lomarahan suuruus on 50 % toimihenkilon vuosilomapalkasta.
Lomapaivan palkka lasketaan kuukausipalkasta siten, etta kuu-
kausipalkka jaetaan luvulla 25.

3 Lomaraha maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessa.
Tybsuhteen paattyessa tai elakkeelle siirryttdessa lomarahakor-
vaus maksetaan viimeisen palkanmaksun yhteydessa.

4 Tybnantaja ja toimihenkil6 voivat sopia lomarahan vaihtamisesta
joko kokonaan tai osittain vapaaksi.

Poytakirjamerkinta:
Esimerkiksi 24 lomapaivéan lomarahan vaihtaminen vastaavaan
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vapaaseen tarkoittaa 12 lisdlomapaivaa (= 2 viikkoa jos lisava-
paa sijoittuu taysille viikoille).

15 § SAIRAUSAJAN PALKKA

1 Jos toimihenkilo sairauden, tapaturman tai ammattitaudin vuoksi
on estynyt olemasta ty6ssé, eika sairauden tai tapaturman
syyna ole toimihenkildn rikollinen toiminta,
kevytmielinen elamé tai muu tuottamus, hénelld on oikeus saada
palkka kahdelta kuukaudelta (60 paivalta).

Mikali tydsuhde saman tydnantajan palveluksessa on kestanyt
yli 5 vuotta, toimihenkilolla on oikeus saada palkka
kolmelta kalenterikuukaudelta (90 paivalta).

Kun tyontekijan tyésuhde on jatkunut alle kuukauden maksaa
tyonantaja 50 % sairausajan palkasta, kuitenkin enintaan niilta
tyopaivilta, jotka ovat tyokyvyttomyyden alkamispéivéan ja sen
jalkeisen 9 arkipaivan pituisen ajanjakson siséalla.

Sairausajat lasketaan siité paivasta lukien, josta yhtdjaksoinen
poissaolo alkoi.

2 Jos toimihenkilon tyokyvyttémyys saman sairauden johdosta
alkaa uudelleen ennen kuin toimihenkilé on ollut tydssa nelja
viikkoa, lasketaan sairausaika kuuluvaksi edelliseen jaksoon.

Mikali toimihenkild on pitanyt loma- tai tydajan lyhennyspaivia
ko. neljan viikon jakson aikana, pidentavéat pidetyt loma- tai
tydajan lyhennyspaivat jaksoa vastaavasti.

Rajoitus ei vahenna toimihenkildn oikeutta saada jokaisen
tyokyvyttomyysjakson ajalta palkkaa sairausvakuutuslain
omavastuuajalta.

3 Toimihenkilén on viipymatta ilmoitettava tyénantajalle
sairaudesta tai tapaturmasta seka milloin tyokyvyttomyyden
arvioidaan paattyvan. Tyonantajan vaatiessa on toimi-
henkilon esitettava tydnantajan hyvaksyma laakarintodistus.

4 Tybnantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa sellaisen
sairauden ajalta, jonka toimihenkild on tydsopimusta tehdessaan
tarkoituksella salannut.

5 Tybnantajalla on oikeus saada sairausvakuutuslainmukainen
paivaraha ajalta, jolta tybnantaja maksaa toimihenkil6lle
palkkaa. Mikéli paivarahaa ei toimihenkilésta johtuvasta syysta
makseta tdysimaaraisend, on tydnantaja oikeutettu
vahentdmé&an vastaavan osan toimihenkilon palkasta.
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16 § RASKAUS- JA VANHEMPAINVAPAA, HOITOVAPAA, MERKKIPAIVAT SEKA
SUOSITUS KERTAUSHARJOITUSAJAN PALKASTA

1 Toimihenkil6lla on oikeus saada raskaus- tai vanhempainvapaa
sairausvakuutuslain mukaiselta ajalta.

2 Raskausvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kolmelta
kuukaudelta, mikali toimihenkilon tyésuhde on yhtdjaksoisesti
ennen synnytysta jatkunut vahinta&n 6 kuukautta.

Lasta hoitavalle ei-synnyttdneelle toimihenkil6lle, jolla on oikeus
sairausvakuutuslain mukaiseen vanhempainvapaaseen,
maksetaan palkka vanhempainvapaan 18 ensimmaiselta
arkipaivalta (3 taydelta arkiviikolta).

Milloin toimihenkilé on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen,
annetaan hanelle samoin edellytyksin adoptioon valittomasti
littyvana palkallinen vapaa kuten edelld on todettu oman lapsen
syntyman osalta.

3 Tybnantajalla on oikeus saada sairausvakuutuslain mukainen
vanhempainpaivarahaa siltd ajalta jolta tydnantaja maksaa
toimihenkilolle palkkaa. Mikali vanhempainpaivarahaa ei
toimihenkilosta johtuvasta syysta makseta taysimaaraisena, on
tyOnantaja oikeutettu vahentamaan vastaavan osan
toimihenkilon palkasta.

4 Hoitovapaa maaraytyy tydsopimuslain mukaisesti. Hoitovapaan
ajalta ei makseta palkkaa, eiké vuosilomaa kartu.

5 Tyontekijalle mydnnetaan palkallinen vapaapéiva hanen omana
haa- tai vinkimispaivanaan, lahiomaisen hautajaispaivana seka
tyontekijan tayttdessa 50 tai 60 vuotta, milloin em. paivat
sattuvat hanen tyopaivakseen. Lahiomaisena pidetaan
tyontekijan avo- tai aviopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hanen
vanhempiaan, veljiaan ja sisariaan seka avo- tai aviopuolison
vanhempia.

6 Reservin harjoitusten (ei vapaaehtoiset) ja vaestdsuojelukoulu-
tuksen ajalta tydnantaja maksaa ansionmenetyksen. Tydnantaja
voi vahentéé edella mainituista palkoista valtion maksaman kor-
vauksen, siten etta tyontekija saa valtion maksaman korvauksen
kanssa normaalin kuukausipalkan.
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17 § ALLE 10-VUOTIAAN LAPSEN SAIRASTUMINEN

Kun alle 10-vuotias lapsi sairastuu akillisesti, maksetaan aidille
tai isalle valttamattomasta poissaolosta lapsen hoitamiseksi tai
hoidon jarjestamiseksi palkka enintdéan kolmelta paivalta.
Palkan maksamisen edellytyksena on, ettda molemmat
vanhemmat ovat ansiotydssa ja lapsen sairaudesta esitetaan
vastaava selvitys kuin toimihenkilén omasta sairaudesta.

Saman sairauden takia palkka maksetaan lapsen

sairauspoissaolon 3 ensimmaisen poissaolopaivan osalta
jommallekummalle vanhemmista.

18 8§ TYOVARUSTEET

1 Tybnantaja kustantaa tarpeelliset tydvarusteet, joiden
hankinnasta sovitaan paikallisesti.

19 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tybnantaja kustantaa toimihenkilille tydmarkkinakeskus-
jarjestojen sopimuksen mukaisen ryhmahenkivakuutuksen.

20 8 TERVEYSTARKASTUKSET

1 Tybnantaja kustantaa sopimuskauden aikana 35 vuotta
tayttaneille tai tayttaville toimihenkildille tyéterveyshuoltolain
mukaisen terveystarkastuksen. Tarkastusvali on kolme vuotta.
Mahdolliset jatko- tutkimukset ja -hoidot on toimihenkilon itsenséa
maksettava.

21 8§ KOULUTUS
1 Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus
Kun tydnantaja l&hettda toimihenkilon ammatilliseen tilaisuuteen
tai koulutukseen vastaa tyonantaja aiheutuvista kustannuksista.
Koulutuspaiviltd maksetaan normaalin tydajan
palkka. Lis&- ja ylityokorvauksia ei makseta. Matkakorvaukset
maksetaan tydehtosopimuksen 11 8:n mukaisesti.

2 Opintovapaa

Toimihenkilén oikeus opintovapaaseen méaaraytyy opinto-
vapaalain mukaisesti.
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3 Ay-koulutus

Toimihenkil6ll& on oikeus osallistua Meton tai sen
keskusjarjeston jarjestamiin koulutustilaisuuksiin, mikali se ei
aiheuta tuntuvaa haittaa tydnantajan toiminnalle. limoitus
koulutustilaisuudesta on annettava tyonantajalle vahintaan
viikkoa aikaisemmin. Sopijaosapuolten hyvaksymista
koulutustilaisuuksista maksetaan yhdysmiehelle ja
varayhdysmiehelle normaali tybajan palkka ja paivaraha.
Matkakustannuksia ei makseta.

22 8§ TYOSUHDEASIAIN YHDYSMIEHET

1 Tybsuhdeasiain yhdysmiehella, jaljempéana yhdysmies,
tarkoitetaan tassé sopimuksessa toimihenkildiden
tydsuhdekysymysten hoitajaksi YT/Meto -valisen
tydehtosopimuksen perusteella valittua henkil6a.

2 YT ja Meto sopivat yhdysmiesten ja heiddn varamiestensa
lukumaaran, toimiajan ja toimialueen. Tydnantaja ja toimihenkilot
valitsevat kumpikin erikseen yhdysmiehet.

3 Yhdysmiesten ja heidan varamiestensa lukumaaran vahvistavat
sopijapuolet. Toisen sopijapuolen vaatiessa otetaan yhdys-
miesten lukumaara sopijapuolten kasiteltdvaksi.

4 Tehtavaan valitun toimihenkildiden yhdysmiehen
ja hanen varamiehensa on oltava metsanhoitoyhdistyksen
palveluksessa.

5 Toimihenkildiden ja tydnantajan yhdysmiehen on aina
yhdysmiehen vaihtuessa ilmoitettava siita kirjallisesti toiselle
yhdysmiehelle, YT:hen ja Metoon.

6 Yhdysmiehelld on oikeus saada tydnantajalta tehtavansa
hoitamista varten tarvittavat tiedot. Yhdysmiehella on oikeus
valmistella ja hoitaa tehtavaansa myos tydaikana. Yhdysmiesta
ei saa tassa pykalassa tarkoitettujen tehtavien hoitamisesta
aiheutuvista syista irtisanoa tai siirtaa alempiin tehtaviin.

Vahennettdessa toimihenkilokuntaa taloudellisista ja
tuotannollisista syistad, koskee irtisanominen yhdysmiesta vain
siind tapauksessa, ettd hanelle ei voida tarjota hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tai muutoin sopivaa
toimihenkiloty6ta.

7 Yhdysmiehen tehtéavana on valvoa ty6éehtosopimuksen ja
muiden YT/Meto -sopimusten soveltamista ja taytantdonpanoa
seka seurata ja selvittdd muita paikallisia toimihenkildiden
tyosuhteisiin liittyvia asioita. Tydsuhdeasiain yhdysmiehen tulee
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yhteistoiminnassa:

a) kasitelld ja tutkia palkka- ja muut tydésuhdeasioita
koskevat valitukset, joista tybnantaja ja toimihenkild
eivat ole paasseet yksimielisyyteen. Tarvittaessa
yhdysmiehet sovittelevat erimielisyyksia yhdessa
tydnantajan ja toimihenkiliden kanssa.

b) perehtya riittavasti paikallisiin palkka- ja
tydsuhdeasioihin,

C) tarvittaessa ja vaadittaessa koota ja antaa
alueeltaan tilastollisia muita tietoja, seka

d) edistda luottamuksellisia vuorovaikutussuhteita
tydnantajan ja henkildston kesken

e) tehda muita tehtavia, joita sopijapuolet pitavat
tarpeellisina toimihenkildiden tydsuhdeasioissa.

Mikali yhdysmiehet yhteisestad sopimuksesta matkustavat
yhdessa tai erikseen hoitaakseen yhdysmiehen tehtéavia, heilla
on oikeus saada tydehtosopimuksen mukainen
matkakustannusten korvaus ja paivaraha silté tyonantajalta,
jonka palveluksessa olevien toimihenkilGiden asioita heidan
matkansa koskee.

Toimihenkildiden yhdysmiehelle maksetaan erillinen korvaus,
joka on

- 1.3.2025 alkaen 94,00 euroa/kk kun
toimihenkildiden lukumaéra on enintdan 30.

- 1.3.2025 alkaen 127,00 euroa/kk kun
toimihenkildiden lukuméaara on 31-70.

- 1.3.2025 alkaen 193,00 euroa/kk kun
toimihenkildiden lukumaara on yli 70.

Korvausta ei makseta silta ajalta, jolloin yhdysmies ei hoida
yhdysmiestehtaviaan esim. vuosiloman, sairauden tai niihin
verrattavan esteen vuoksi. Korvaus maksetaan silté ajalta
jakamattomana varayhdysmiehelle.
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23 § TYOSUOJELUVALTUUTETUN ASEMA JA KORVAUKSET

1 Tyo6suojeluvaltuutetun palkkaus

Tybnantaja korvaa tydsuojeluvaltuutetulle héanen tehtaviensé hoi-
tamiseen kaytetyilta paivilta korvauksen ansionmenetyksesta.

2 Tyo6suojeluvaltuutetun matkakorvaukset

Tydsuojeluvaltuutetun matkakorvauksiin nahden noudatetaan,
mita sopijapuolten valilla on tyéehtosopimuksen 11 8:n kulkemis-
korvausten suhteen sovittu.

Tyo6suojeluvaltuutettu ja tydsuojelupaallikko sopivat etukateen
tydsuojeluvaltuutetun tarkastusmatkasuunnitelmasta.

Pitkien edestakaisten matkojen valttamiseksi ja tydsuojelutoimin-
nan tehostamiseksi voi tydsuojeluvaltuutettu, sovittuaan siita etu-
kateen tydsuojelupaallikon kanssa, yopya tarkastusmatkalla. Tal-
I6in tybnantaja jarjestaé ja kustantaa majoituksen.

3 Jos yhdistyksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudel-
lisista tai tuotannollisista syistd, ei téllaista toimenpidetta saa
kohdistaa tydsuojeluvaltuutettuun, ellei tydsuojeluvaltuutetun toi-
mipiirin hanen edustamansa kaikki tyontekijat ole lomautettuina
tai irtisanottuina. Mikali yhteisesti todetaan, ettei tydsuojeluval-
tuutetulle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saannosta kuitenkin poi-
keta.

Tyo6suojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei tydsuojeluvaltuutet-
tua saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momen-
tin edellyttamaa niiden tyontekijoiden enemmistdn suostumusta,
joita han edustaa.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin ty0so-
pimuslain 8 luvun 1 8:n saannoksia. Tydsuojeluvaltuutetun tyo-
sopimuksen purkaminen silla perusteella, etta han on rikkonut
jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei hdn ole samalla
toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt
tahallisesti tai huolimattomuudesta tydvelvoitteensa tayttamatta.

Ty6suojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioita-
essa tyosuojeluvaltuutettua ei saa asettaa huonompaan ase-
maan muihin tyontekijéihin ndhden.

Taman pykalan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia

maarayksia on sovellettava myds tyosuojeluvaltuutettuehdokkaa-
seen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoi-
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mikunnalle tai muulle sité vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Eh-
dokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme viikkoa ennen
vaalin toimittamista ja paattyy muun kuin vaalissa tydsuojeluval-
tuutetuksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Taman pykalan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia
maarayksia on sovellettava tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen
tyontekijdan hanen tydsuojeluvaltuutetun tehtavansa paattymi-
sen jalkeen seuraavasti:

soveltamisaika tyontekijamaara, jota
tyosuojeluvaltuutettu on edustanut

4 kk enintdan 20
6 kk vahintaan 21

Tyo6suojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huoli-
matta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itse-
naisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenai-
syytensa, tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdman tydehtosopi-
muksen tydsuojelusopimuksen mukaiseen jalkisuojaan liikkeen
luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

2 Tyosuojeluvaltuutetun erilliskorvaus tydsuojelutehtavista

Tybnantaja maksaa 1.3.2025 alkaen tydsuojeluvaltuutetulle tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavista erilliskorvausta 94,00 €/kk (enin-
taan 30 toimihenkil6d), 127,00 €/kk (31-70 toimihenkilda) tai
193,00 €/kk (yli 70 toimihenkilda) sopimuskauden ajan.

Korvaus maksetaan ty6suojeluvaltuutetulle myos:

- vuosiloman aikana

- sairasloman tai lomautuksen aikana, mikali tydsuojelu-
valtuutettu hoitaa tuolloin valtuutetun tehtavia.

Korvausta ei lomautus-, sairasloma tai muun vastaavan pitkaai-
kaisen esteen tapauksissa makseta, mikéli lomautus perustuu
tydnantajan maaraykseen ja kestaa koko kalenterikuukauden tai
mikali tydsuojeluvaltuutettu on sairaslomalla tai edella mainitun
pitkaaikaisen esteen vuoksi poissa toista eika voi talléin hoitaa
valtuutetun tehtavia.

Korvaus maksetaan vain tydsuojeluvaltuutetulle tai hanen sijai-
senaan toimivalle varavaltuutetulle.

24 8 ETATYO JA VARSINAISEN TYONTEKOPAIKAN JARJESTELYT

Tyopaikoilla on mahdollista paikallisesti sopia tehtavéaksi eta-
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tyota. Talléin on huomioitava etatydn tydnantajakohtaiset mah-
dollisuudet, ty6turvallisuusnakdokohdat, vakuutusten kattavuus,
tietosuojakysymykset seké tyontekijoiden yhdenvertainen koh-
telu. Menettelysta ja sen ehdoista tulee sopia kirjallisesti. Ohjeita
ja sopimusmalleja saa tarvittaessa sopijaosapuolilta.

Mikali tydnantajalla ei ole osoittaa toimihenkil6lle varsinaista tyo-
tilaa toimistotdiden tekemista ja asiakirjojen sailyttdmista varten,
on tydnantaja velvollinen jarjestamaan toimihenkil6lle toimistotoi-
den tekemiseen tarvittavat toimistokalusteet, laitteet ja tietoliiken-
neyhteydet. Tyonantajan hankkimat kalusteet ja laitteet ovat
tyonantajan omaisuutta. Tydtila (koti tai jokin muu piste) toimii
talléin toimihenkilén ensisijaisena tyontekopaikkana ja sen to-
teuttamisen ehdoista tulee sopia kirjallisesti tydsopimuksella.

25 § ERIMIELISYYDET

1 Taman tydéehtosopimuksen soveltamisesta ja muista
tydsuhteeseen liittyvista asioista tydnantaja ja toimihenkild
sopivat ensisijaisesti keskenaan. Mikali tydbnantaja ja
toimihenkilo eivat padse yksimielisyyteen, siirtyy erimielisyys
yhdysmiesten kasiteltavaksi.

Neuvottelupyyntd voidaan esittdd suullisesti. Neuvottelut on
aloitettava viimeista&n kahden viikon kuluessa neuvottelu-
pyynnon esittdmisesta ja niissa on valtettava kaikkea
tarpeetonta viivytysta.

2 Ellei erimielisyyttd saada selvitetyksi yhdysmiesten valisessa
neuvottelussa 21 vuorokauden kuluessa neuvottelujen
alkamisesta, siirtyy erimielisyys tyonantajan, toimihenkilon tai
jommankumman yhdysmiehen pyynndsta sopijapuolten
kasiteltavaksi.

Neuvottelupyyntt on tehtava kirjallisesti ja sita tulee seurata
muistio, jonka molemmat yhdysmiehet allekirjoittavat ja jossa
lyhyesti mainitaan erimielisyyksia aiheuttanut asia seka
molempien kanta asiaan. Sopijapuolet ovat velvolliset
kasittelemaan asian, vaikka muistiota ei olisi tehtykaan.

Neuvottelut on aloitettava kahden viikon kuluessa esityksen
tekemisesta ja ne kaydaan ilman tarpeetonta viivytysta.

3 Elleivat sopijapuolet pddse erimielisyysasiassa yksimielisyyteen
voi jompikumpi sopijapuolista saattaa asian tygtuomioistuimen
ratkaistavaksi.

26 § NEUVOTTELUJARJESTYS

1 Erimielisyyksista ja muista kysymyksistd, joista toinen sopija-
puolista tahtoo neuvotella, on ilmoitettava toiselle kirjallisesti.
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Neuvottelut on aloitettava viimeistaan kahden viikon kuluessa
sen jalkeen. Neuvotteluissa on valtettava tarpeetonta viivyttelya.

27 8 SELVIYTYMISLAUSEKE

Tuotannollisten ja taloudellisten syiden vallitessa, voidaan irtisa-
nomisten vaihtoehtona paikallisesti sopia enintdén 1 vuoden
maaraaikaisena sopimuksena seuraavista asioista:

e lomarahojen maksatuksen siirtamisesta mydhaisempaan
ajankohtaan

e lomarahoista kokonaan tai osittain luopumista, mikali sovitun
siirtoajan jalkeen katsotaan paikallisesti sopien sen olevan
valttdmatodn toimenpide irtisanomisten valttdmiseksi

e mahdollisten palkankorotusten siirtAmisesta toteutettavaksi
myohédisempéaan ajankohtaan

e palkkojen maaraaikaisesta alentamisesta enintaan 10 %
kuitenkin siten, ettei tydehtosopimuksen alinta palkkaryhmaa
aliteta (7 8)

Sopimuksen voimassaoloaikana ei tydnantajalla ole oikeutta irti-
sanoa tyontekijoita tuotannollisilla ja taloudellisilla syilla.

Selviytymislausekkeen mukaiset neuvottelut on kaytava ennen
kuin kaynnistetaan yhteistoimintalain mukaiset tyévoiman vahen-
tamista koskevat neuvottelut. Naissa neuvotteluissa selvitetaan,
onko mahdollista vélttaa em. toimenpiteilla mahdollisia irtisa-
nomisia.

Paikallinen sopimus on toimitettava tiedoksi tydehtosopijapuo-
lille.

28 8§ TYORAUHA

Sopimus estaa ryhtymasta lakkoon, saartoon, tydsulkuun tai
muuhun siihen verrattavaan toimeen sopimuksen muuttamiseksi
tai lisdyksen saamiseksi sen voimassaoloaikana,

samoin kuin joukkoirtisanomiseen tai joukkoirtisanoutumiseen
saman tarkoituksen saavuttamiseksi.
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29 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
1 Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2024 ja on voimassa

28.2.2026 saakka. Uudesta sopimuksesta neuvoteltaessa
sopimusmaaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus on
tehty tai sopimusneuvottelut on todettu yhdessa paattyneiksi
taikka toinen osapuoli on todennut kirjallisesti
sopimusneuvottelut paattyneiksi
Helsingissa 7. paivana maaliskuuta 2025
YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT -
PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE RY
Hannu Valikangas Lasse Lahtinen

METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Stefan Borgman Ari Teittinen
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YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT -
PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE ry:n

ja

METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT ry:n

valinen

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

| YLEISET MAARAYKSET
1 8 YLEINEN SOVELTAMISALA
Tata sopimusta sovelletaan osana YT — METO-ty0ehtosopimusta.

Sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista toimihenkilosta johtuvasta tai hanen henkil6énsa
liittyvasta syysta, toimihenkilon irtisanoutumista seka niita
menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai
lomautettaessa toimihenkildita taloudellisista tai tuotannollisista
syista.

Sopimus ei koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(630/98) tarkoitettuja tydsopimuksia.

2 8§ IRTISANOMISEN PERUSTEET

TyOnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta tai
lomauttaa toimihenkil6a ilman tydsopimuslain mukaista perustetta.

Tybsopimuslain tarkoittamana asiallisena ja painava
irtisanomissyyna pidetadn sellaisia toimihenkildsta itsestaan
riippuvia syita, kuten téiden laiminlydmista, tydbnantajan tyonjohto-
oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteeton-
ta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta ty6ssa.

Irtisanomisperusteena pidetd&n myos syita, joiden johdosta

tydsopimuksen purkaminen tydsopimuslain mukaan on
mahdollista.
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Palkanmaksun keskeytyminen irtisanomisen asemasta:

Tybnantajalla on oikeus tyésopimuksen irtisanomiseen tai
purkamiseen oikeuttavilla toimihenkilon henkiloon liittyvilla
perusteilla tydsuhteen paattdmisen sijasta pidattaa toimihenkil®d
tyonteosta tai jattad palkka maksamatta. Palkanmaksun
keskeytyksen enimmaisaika ja muut siihen liittyvat menettelytavat
sovitaan tyonantajan ja toimihenkilon kesken. Toimihenkildlla on
oikeus kayttaa avustajaa.

3 8 IRTISANOMISAJAT

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksetta ovat:

1. 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintd&an vuoden,

2. 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintaan 4
vuotta,

3. 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 vuotta mutta enintaan 8
vuotta,

4. 4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 vuotta mutta enintddn

12 vuotta ja

5. 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Toimihenkilén noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua

keskeytyksetta ovat:
1. 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdén 5 vuotta ja
2. 1 kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli 5 vuotta

4 § IRTISANOMISAJAN NOUDATTAMATTA JATTAMINEN

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta
irtisanomisaikaa, on maksettava toimihenkil6lle korvauksena taysi
palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Toimihenkil®, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on
velvollinen suorittamaan tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena
irtisanomisajan palkkaa vastaavan méaaran. Tyonantaja saa
pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista,
noudattaen mité tydsopimuslain 2 luvunl? 8:ssa on saadetty
tydnantajan kuittausoikeudesta.
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Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain,
korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen ir-
tisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

5 § IRTISANOMISESTA ILMOITTAMINEN

[Imoitus tyGsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava
tyonantajalle tai tamén edustajalle taikka toimihenkildlle
henkilokohtaisesti. Jollei tamé& ole mahdollista, ilmoitus voidaan
toimittaa Kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan
tuleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana
sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Toimihenkilon ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla
tai tydajan tasaamiseksi annetulla vahintaan kahden viikon
pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sdhkdisesti lahetettyyn
iimoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi
aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

6 8 IRTISANOMISEN PERUSTEEN ILMOITTAMINEN

Tybnantajan on toimihenkildon pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava
talle kirjallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne
hanen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella
tydsopimus on paatetty.

7 § TOIMIHENKILON IRTISANOMISSUOJA RASKAUDEN JA PERHEVAPAAN AIKANA
SEKA YHDYSMIEHEN JALKISUOJA

Tybnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta
raskauden johdosta eika silla perusteella, ettd toimihenkild
kayttaa oikeuttaan tydsopimuslain 4 luvussa saadettyyn
perhevapaaseen. TyOnantajan pyynndsta toimihenkildon on
esitettava selvitys raskaudestaan.

Jos tydnantaja irtisanoo raskaana olevan tai perhevapaata
kayttavan toimihenkilon tydsopimuksen, katsotaan ir-
tisanominen johtuneen toimihenkilon raskaudesta tai
perhevapaan kayttamisesta, ellei tydnantaja voi osoittaa sen
johtuneen muusta seikasta.

Taman irtisanomissuojasopimuksen irtisanomista ja tyosuh-
teen purkamista koskevia maarayksia on sovellettava yhdys-
miehena toimineeseen toimihenkiloon 6 kk h&nen luottamus-
miestehtavansa paattymisen jalkeen.
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Yhdysmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenai-
syytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenéi-
syytensa, yhdysmiehell& on oikeus tdmén tydehtosopimuksen
em. mukaiseen jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtu-
neesta toimikauden paattymisesta lukien.

8 8 IRTISANOMISEN JA VAROITUKSEN TOIMITTAMINEN

Irtisanominen ja henkildsta johtuvista syistd annettava varoitus on
toimitettava toimihenkil6lle kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun
irtisanomisen peruste ja varoitukseen johtaneet syyt ovat tulleet
tydnantajan tietoon.

9 § TOIMIHENKILON KUULEMINEN

1 Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen, tydnantajan on
varattava toimihenkildlle tilaisuus tulla kuulluksi tyésopimuksen
paattamisen syista. Toimihenkil6ll& on oikeus hantd kuultaessa
kayttaa avustajaa.

2 Kun irtisanominen tehdaan tuotannollistaloudellisilla syilla ja
asiasta on kayty sitd ennen yhteistoimintalain mukaiset YT-
muutosneuvottelut, niin erikseen ei toimihenkilokohtaista
kuulemista tarvitse en&a tehda.

Tyo6paikoilla, joissa YT-lain mukaisia muutosneuvotteluita ei ole
kayty, tulee kuuleminen toteuttaa ja varmistaa kohdan 1
mukaisesti.

10 8 NEUVOTTELUMENETTELY

Tybsopimuksen irtisanomista koskevan erimielisyyden sovittelussa
noudatetaan sopimusosapuolten valilla solmitun
tydehtosopimuksen 18 8:n maarayksia.

11 8§ TUOMIOISTUINKASITTELY

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paésty
sovintoon, tydnantaja- tai METO - Metsdalan Asiantuntijat voi
saattaa asian tydtuomioistuimen kasiteltavaksi.
Ty6tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 8:n mukainen
haastehakemus on toimitettava tydtuomioistuimelle kahden vuoden
kuluessa siitd, kun tydésuhde on paattynyt.
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12 § KORVAUS TYOSOPIMUKSEN PERUSTEETTOMASTA IRTISANOMISESTA

Tybnantaja, joka on taméan sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen
irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut toimihenkildonsa, on
velvollinen maksamaan toimihenkil6lle korvausta perusteettomasta
irtisanomisesta.

13 § KORVAUKSEN MAARA

Korvauksena on suoritettava vahintaan 3 ja enintaan 24
kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyéta vaille
jaémisen arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, toimi-
henkilon ik& ja hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai
koulutustaan vastaavaa tyota, tydnantajan menettely tydsopimusta
paatettédessa, toimihenkilon itsenséa antama aihe tyosopimuksen
paattamiseen, toimihenkilon ja tydnantajan olot yleensa seka muut
naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava toimihenkildlle maksettujen
tyottomyyspaivarahojen osuus tydésopimuslain 12 luvun 3 8:ssa
saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun
korvaukseen tydsopimuslain 12 luvun 2 8:n mukaisen
vahingonkorvauksen lisaksi eiké sen sijasta.

I LOMAUTUS
14 § LOMAUTTAMINEN

Toimihenkildn lomauttamisessa on noudatettava 16 §:ssa
tarkoitettuja ilmoitusaikoja ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai
toistaiseksi.

Toimihenkild saa tydsopimuslain 5 luvun 6 8:sta johtuvin rajoituksin
ottaa lomautuksen ajaksi muuta tyota.

Jos toimihenkild on lomautettu toistaiseksi, tydnantajan on
ilmoitettava tyon alkamisesta vahintaan 7 paivaa aikaisemmin, jollei
toisin ole sovittu. Toimihenkilolla on oikeus irtisanoa lomautuksen
ajaksi toisen tyonantajan kanssa tekemanséa tyésopimus sen
kestosta riippumatta 5 paivan irtisanomisaikaa noudattaen.
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Mikali toimihenkilé on ottanut lomautusajaksi muuta tyota
lomautusilmoituksen antamisen jalkeen, mutta ennen kuin hénelle
on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtamisesta,
toimihenkild ei ole velvollinen korvaamaan tasta tydnantajalle
mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa
toimihenkild on velvollinen palaamaan ty6hon niin pian kuin se on
mahdollista.

15 § ENNAKKOSELVITYS JA TOIMIHENKILON KUULEMINEN

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella
esitettava toimihenkil6lle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista
seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta,
alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan
toimihenkil6on, selvitys voidaan antaa toimihenkildiden edustajalle
tai jos edustajaa ei ole valittu, toimihenkilGille yhteisesti. Selvitys on
esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan
tietoon.

Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta
tydnantajan on varattava toimihenkil6ille tai heidan edustajalleen
tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittédd, jos tydnantajan on muun kuin
tydsopimuslain perusteella esitettdva vastaava selvitys tai
neuvoteltava lomauttamisesta toimihenkiléiden tai heidan
edustajiensa kanssa.

16 § LOMAUTUSILMOITUS

Tybnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta toimihenkil6lle
henkilokohtaisesti noudattaen seuraavia lomautusilmoitusaikoja:

1 kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut vahemman kuin 5 vuotta ja 2
kuukautta, jos tydsuhde jatkunut 5 vuotta tai sita kauemmin.

Tybnantaja ja toimihenkil6 saavat tydsuhteen kestaessa sopia
lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin,
kun on kysymys maaraaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain
5:2.2 8:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomautus on tapahtunut toistaiseksi, on tybnantajan ilmoitettava
tyon alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta toimihenkiléa ottamasta lomautusajaksi
muuta tyota.
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Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta,
voidaan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen
alkamista. Talloin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja
myOhemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin
lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla
luonteeltaan tilapaista. Tallainen lomautuksen peruuttaminen
kokonaan ei ole mahdollista, vaan lomautuksen alkamisajankohtaa
voidaan siirtdéa mybhempaan ajankohtaan.

Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta
lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka
lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyd kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyén lomautuksen jo alettua.
Lomauttamisen keskeyttdmisen, mikéli lomautuksen on uutta
iImoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittmasti tyon tekemisen
jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja tyontekijan véliselle
sopimukselle. Téallainen sopimus on syyté tehda ennen tyon
alkamista. samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyén
arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista
suhdetta eika silla ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien
lakien saannoksiin.

178 LOMAUTETUN TOIMIHENKILON TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

Toimihenkil6 saa lomautuksen aikana irtisanoa tydsopimuksensa
sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen
paattymisaika on toimihenkilon tiedossa, tata oikeutta ei ole
lomautuksen paattymisté edeltavan 7 paivan aikana.

Jos tybnantaja irtisanoo lomautetun toimihenkilén tydsopimuksen

paattyméaan lomautuksen aikana, toimihenkil6lla on oikeus saada
irtisanomisajan palkkansa.
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Samanlainen oikeus irtisanomisajan palkkaan on toimihenkil6lla,
joka irtisanoo tyosopimuksensa lomautuksen kestettya
yhdenjaksoisesti vahintaan 200 paivaa.

Tybnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan
palkan, jos toimihenkild on lomautettu yli 14 paivan
lomautusilmoitusaikaa kayttaen.

Il ERINAISIA MAARAYKSIA
188 TYOVOIMAN VAHENTAMISJARJESTYS

Muusta kuin toimihenkildstéa johtuvasta syysta tapahtuneen
irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien
mukaan noudatettava saanttd, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan
toiminnalle tarkeita ja erikoistehtaviin tarvittavia toimihenkilgita, ja
saman tydnantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneita seka
tdman s&annon liséksi kiinnitetdé&dn huomiota myos tydsuhteen
kestoaikaan ja toimihenkilon huoltovelvollisuuden maaraan.

Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa houdatetaan
118:ssa sovittuja kanneaikoja.

19 § IRTISANOMISTA JA LOMAUTUSTA KOSKEVAT ILMOITUKSET

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista
tapahtuva toimihenkildkunnan vahentaminen taikka lomauttaminen,
iimoitetaan siita asianomaiselle toimihenkildiden yhdysmiehelle.

Jos toimenpide kohdistuu vahintaan kymmeneen toimihenkilé6n,
on siitd ilmoitettava myos tydvoimaviranomaiselle.

Neuvottelut taman sopimuksen 16 8:ss&, 17 8:n 1 kappaleessa ja
18 8:ssé mainituista toimenpiteistd kaydaan YT — METO
tydehtosopimuksen 22 §:n mukaisesti.

20 § TAKAISINOTTAMINEN

Tybnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja taloudellisella
perusteella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen,
tyovoimatoimistosta edelleen tydta hakevalle entiselle
toimihenkildlleen, jos han tarvitsee toimihenkilditd 6 kuukauden
kuluessa ty6suhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin
tehtaviin, joita irtisanottu toimihenkilo oli tehnyt.
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Takaisinottovelvoitetta ei kuitenkaan ole, mikali asiasta on
paikallisesti nain sovittu seka asiasta informoitu sopijaosapuolia ja
he ovat sen yhteisesti todenneet ja hyvaksyneet.

21 8§ TYOEHTOSOPIMUSLAIN MUKAINEN HYVITYSSAKKO

Sen liséksi, mitd sopimuksen 11 8:ssa on sovittu, tydnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten liséksi
mydskaan tydehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan
hyvityssakkoa silta osin kuin kysymyksessé on
tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus
on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu
tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakko- seuraamuksia.
Maaraysten noudattamatta jattaminen otetaan huomioon
tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan
korvauksen suuruutta maarattaessa.

22 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja on voimassa
sopimuskausittain toistaiseksi, kunnes se jommankumman
sopijapuolen toimesta irtisanotaan. Sopimuksen irtisanomisessa

noudatetaan osapuolten vélisen tybehtosopimuksen
irtisanomismaarayksia.

Helsingissa 7. paivana maaliskuuta 2025

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT -

PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE RY

Hannu Valikangas Lasse Lahtinen

METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Stefan Borgman Ari Teittinen
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YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT -
PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE ry:n

ja
METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT ry:n

valinen

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 8§ TYOEHTOSOPIMUS AJALLE 1.3.2024 — 28.2.2026

Todettiin, ettd sopijapuolten kesken paastiin yksimielisyyteen YKksi-
tyismetsatalouden Ty6nantajat (YT)- Privatskogsbrukets Arbets-
givare ry:n jasenina olevien metsanhoitoyhdistysten toimihenkil6ita
koskevasta tydehtosopimuksesta. Sopimus koskee myos YT:n ja-
seniné olevia yhteismetsid, siemen- ja taimiyhtioita seka YT:n ja-
sentybnantajien omistamia ja maaraysvallassa olevia yhteisgja tai
yhtioita.

2 8§ PALKANKOROTUKSET

1.3.2024

Henkildkohtaisia palkkoja seka ryhmien peruspalkkoja korotetaan
2,25 prosenttia.

Liséksi maksetaan jarjestelyvaraera, jonka suuruus on 1,25 pro-
senttia tammikuun 2024 toimihenkildiden palkkasummasta.

Mukaan erdan lasketaan toistaiseksi voimassa olevassa tyosuh-
teessa olevat toimihenkilot (myo6s sairaslomalla, vanhempainva-
paalla ym. olevat) mutta ei J-, S- ja VI- ryhman henkilditd. Osa-ai-
kaisten osalta laskettaessa jarjestelyvaraeran kokoa, osuus maa-
raytyy tybajan perusteella. Jarjestelyvaran kohdentamisesta toimi-
henkildiden kesken paattaa tyénantaja.

Jarjestelyvaran jakoperusteista ja -periaatteista tulee neuvotella en-
nen jakamista yhdessa ty6paikan yhdysmiehen kanssa paikallisen
sopimisen hengessa. Naissa neuvotteluissa ei kasitella toimihenki-
|6kohtaisia jarjestelyvaroja vaan yleisperiaatteita. Sopijaosapuolet
katsovat, ettéa paras asiantuntemus ja tieto jarjestelyvaran jaon
yleisperiaatteiden sopimisen osalta on paikallisella tasolla.
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Mikali jarjestelyvaran jakoperiaatteista ei paasta paikallisesti sopi-
mukseen, jaetaan jarjestelyvara kaikille toimihenkiléille 1,25 %
yleiskorotuksena. Ohje koskee tydpaikkoja, joihin on valittu yhdys-
mies.

Jarjestelyvaraera ei koske maaraaikaisia toimihenkil6ita.

Yhdysmiehen ja ty6suojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 2,25
prosentilla.

1.3.2025

Henkilokohtaisia palkkoja ja tydehtosopimuksen palkkaryhmia koro-
tetaan 1,6 % 1.3.2025 alkaen.

Liséksi maksetaan jarjestelyvaraera, jonka suuruus on 1,7 % tam-
mikuun 2025 toimihenkildiden palkkasummasta. Eran laskennassa
ja maksussa huomioidaan toistaiseksi voimassa olevassa tydsuh-
teessa olevien toimihenkildiden (my6s sairauslomalla, vanhempain-
vapaalla ym. olevat) palkat pois lukien J-, S- ja VI-ryhman henkildi-
den palkat. Osa-aikaisten osalta laskettaessa jarjestelyvaraeran ko-
koa, osuus maaraytyy sovitun tydajan perusteella. Jarjestelyvaran
kohdentamisesta toimihenkildiden kesken paattaa tyonantaja.

Jarjestelyvaran jakoperusteista ja -periaatteista tulee neuvotella en-
nen jakamista yhdessa tyopaikan yhdysmiehen kanssa paikallisen
sopimisen hengessa. Naissa neuvotteluissa ei kasitella toimihenki-
|6kohtaisia jarjestelyvaroja vaan jarjestelyvaran jaon yleisperiaat-
teita. Sopijaosapuolet katsovat, etté paras asiantuntemus ja tieto
jarjestelyvaran jaon yleisperiaatteiden sopimisen osalta on paikalli-
sella tasolla. Jos jarjestelyvaran jakoperiaatteista ei paasta paikalli-
sesti sopimukseen, paattaa tydnantaja puolen jarjestelyvaran jaka-
misesta ja jarjestelyvaran toinen puoli jaetaan tasan kaikille sen pii-
rissa oleville toimihenkildille. Ohje koskee tytpaikkoja, joihin on va-
littu yhdysmies.

Jarjestelyvaraeré ei koske maaraaikaisia toimihenkil6ita.
Toimihenkildiden yhdysmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun korvauksia
korotetaan 1,6 %.

3 8§ TYOSUHDEASIAMIESTEN ASEMA JA KOULUTUS
Osapuolet sitoutuvat jarjestamaan ja/tai ohjaamaan paikallisille

osapuolille lisd& koulutusta ja tAma aika luetaan tybajaksi. Tallaiset
koulutustilaisuudet hyvaksytaan erikseen TES-osapuolten kesken.
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Lis&ksi suositellaan hallinnoille, etté paikallisen sopimisen edista-
miseksi, henkildston edustajalla olisi oikeus osallistua paatoksente-
koon joko hallinnossa tai vastaavassa liiketoimintaa kasittelevassa
elimessa.

4 § PROVISIOPALKKAUS

Sovittiin, ettd sopimuskauden aikana jatketaan provisiopalkkausta
edellyttéaen, ettd TES-sopijapuolet paikallisen sopimuksen hyvaksy-
vat.

5 § MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET JA PAIVARAHA (TES 11 §)

Matkakorvaukset ja niiden perusteet maaraytyvat verohallinnon
niita koskevien paatésten mukaisesti.

6 8 LOUNASETU (TES 12 §)

Sopimuskauden aikana tehdaan pilotointi lounasedun
sisallyttamisesta osaksi kiinte&& kuukausipalkkaa. Toteutustavasta
sovitaan paikallisesti tydnantajan ja yhdysmiehen kesken tai mikali
yhdysmiesta ei ole valittu niin tydpaikan kaikkien toimihenkildiden
kesken.

7 8 PAIKALLISET SOPIMUKSET

Todettiin, ettd tydehtosopimuksessa mainitut paikalliset sopimukset
ovat metsanhoitoyhdistyskohtaisia tydnantajan tai tydnantajan
edustajan ja toimihenkilon valisia sopimuksia.

Mikali osapuolet eivat paase yksimielisyyteen paikallisen sopimus-
oikeuden piiriin kuuluvasta asiasta, erimielisyytta ei siirreta tyésuh-
deasiain yhdysmiesten, eiké tydehtosopimusosapuolten kasitelta-
vaksi.

8 8§ OHJAUSLAUSEKKEEN SEURAAMINEN
Paatettiin ettd sopijaosapuolten kesken jatketaan ohjauslausek-
keen (7 8§ kohta 5) toteutumisen seuraamista vuosittain.

9 8§ MOOTTORIKELKAN VEROTTOMAN KM-KORVAUKSEN PERUSTEET
Sovittiin, etté sopijapuolet selvittavat sopimuskauden aikana moot-

torikelkan verovapaan kilometrikorvauksen laskentaperusteet ja riit-
tavyyden.
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10 8§ JARJESTELYVARAERAN TOIMIVUUDEN SEURAAMINEN

Sovittiin, etté jarjestelyvaraeran toimivuutta seurataan ja tehdaan
kyselyt sen kehittamiseksi tydehtosopimuskauden aikana.

Helsingissa 7. paivana maaliskuuta 2025

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT-
PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE RY

Hannu Valikangas Lasse Lahtinen

METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Stefan Borgman Ari Teittinen
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